HINT heeft deze maand de volgende tip voor u

Personen met een handicap en de VDAB

Heb je een arbeidshandicap en ben je werkzoekende? Laat dan de VDAB weten dat je
een “indicatie van arbeidshandicap” wenst.

Ook als je al aan het werk bent, kan je bij de VDAB ingeschreven worden als “persoon
met een arbeidshandicap”.

Dit kan online (http://www.vdab.be/arbeidshandicap ), via de werkwinkel in je buurt, of
telefonisch (0800/30.700).

Een trajectbegeleider nodigt je uit voor een gesprek.

Tijdens dit gesprek wordt bekeken of je de erkenning “persoon met een arbeidshandicap”
kan krijgen en of je in aanmerking komt voor Bijzondere Tewerkstellingsondersteunende
maatregelen (BTOM).

Bijzondere Tewerkstellingsondersteunende maatregelen zijn bijvoorbeeld: aanpassing
van de arbeidspost, aangepaste arbeidskledij, tegemoetkoming in verplaatsingskosten,
recht op tewerkstelling in een beschutte werkplaats, recht op de Vlaamse
Ondersteuningspremie (VOP), recht op gespecialiseerde trajectbegeleiding,...

Een aantal mensen hebben automatisch recht op een BTOM.

In dat geval dient de trajectbegeleider zelf het dossier in bij de dienst Arbeidshandicap
van de VDAB.

Anderen verwijzen ze door naar een meer gespecialiseerde dienst.

De gespecialiseerde diensten doen onderzoek en op basis van de resultaten maken ze
een multi-elementen verslag op.

Dat verslag wordt dan opgestuurd naar de dienst Arbeidshandicap.

De dienst arbeidshandicap van de VDAB beslist, aan de hand van het dossier, over het
recht op tewerkstellingsbevorderende maatregelen (BTOM).

Wil je meer informatie over de bijzondere tewerkstellingsondersteunende maatregelen, of
heb je nog andere vragen? Bel naar HINT tel. 09/210.16.16 .

HINT vind je op de volgende adressen:

Aalst Langestraat 12 053/71.19.86
Gentbrugge E. Hielstraat 83 09/210.16.16
Waasland Pr.Thuysbaertlaan 8 |09/360.53.25

fax:09/223.00.08 web:http://www.hintoostvlaanderen.be e-mail:info@hintoostviaanderen.be
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