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tel. : 09-267 75 44
fax : 09-267 75 99
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Gent,      
Geachte,

De ondersteuning van vrijwilligersorganisaties is een kernopdracht van ons Provinciaal Steunpunt Vrijwilligerswerk Oost-Vlaanderen. Wij vinden het dan ook belangrijk om u regelmatig te informeren zowel rond recente ontwikkelingen in de sector als rond eigen initiatieven.

Om dit op een zo efficiënt mogelijke manier te doen vragen wij u ons te laten weten of de aangeschreven persoon en/of organisatie verdere informatie rond vrijwilligerswerk wil blijven ontvangen, of liever wenst te worden geschrapt uit ons databestand. Misschien is er een andere contactpersoon voor vrijwilligerswerk ? Daarom zouden wij het op prijs stellen als u de juiste gegevens naar ons mailt via dominique.verspeurt@oost-vlaanderen.be .

Wet betreffende de rechten van vrijwilligers
De verzekeringsplicht

Op 1 januari 2007 traden de artikels 5 en 6 van de "Wet betreffende de rechten van vrijwilligers" in werking.

Artikel 5 bepaalt dat een vrijwilligersorganisatie burgerlijk aansprakelijk is voor haar vrijwilligers. Dit wil zeggen dat de vrijwilliger "immuun" is, hij kan niet persoonlijk burgerrechtelijk aansprakelijk gesteld worden voor de fout die hij maakt en de schade veroorzaakt aan derden. Deze immuniteit is echter begrensd. Hij kan nog persoonlijk aansprakelijk gesteld worden voor een licht repetitieve fout, een zware fout en bedrog.

In Artikel 6 § 1 koppelt de wetgever aan deze aansprakelijkheidsregeling de verplichting tot het afsluiten van een verzekeringscontract, dat ten minste de burgerlijke aansprakelijkheid (BA) dekt, met uitzondering van de buitencontractuele aansprakelijkheid.

Deze verzekeringsplicht geldt enkel voor de hieronder opgesomde organisaties:

· de organisatie met rechtspersoonlijkheid;

· de feitelijke vereniging die één of meer personen tewerkstelt op basis van een arbeidsovereenkomst (voor arbeiders of bedienden);

· de feitelijke vereniging die verbonden is met een rechtspersoon (en als een afdeling daarvan kan worden beschouwd);

· de feitelijke vereniging die verbonden is met een feitelijke vereniging die één of meer personen tewerkstelt op basis van een arbeidsovereenkomst (arbeiders of bedienden) 

Organisaties die niet vallen onder de hierboven vermelde categorieën hebben dus geen verzekeringsplicht. Het gaat hier bijvoorbeeld om wijkcomités, speelstraten, ouderverenigingen enz. Concreet betekent dit dat vrijwilligers actief binnen deze laatste organisaties persoonlijk aansprakelijk zijn voor de schade die zij aan derden berokkenen tijdens hun vrijwilligerswerk.

Feitelijke verenigingen die niet verplicht zijn om een verzekering af te sluiten doen er toch goed aan om een polis BA af te sluiten om te voorkomen dat bij een eventueel schadegeval de schade-eis op alle individuele leden terechtkomt.

De af te sluiten polis BA zal moeten voldoen aan een aantal minimumgarantievoorwaarden (zie Art. 6 § 3). Daarnaast voorziet de wet in de mogelijkheid dat organisaties, tegen betaling van een premie, kunnen aansluiten bij een collectieve polis die voldoet aan de wettelijke voorwaarden (zie Art. 6 § 5). 

Ondertussen zijn, zowel het KB dat de minimumgarantievoorwaarden bepaalt als het besluit dat de voorwaarden en de wijze van het sluiten van een collectieve polis vaststelt, in het Staatsblad verschenen (B.S. 22 december 2006 – 2e uitgave respectievelijk Belgisch Staatsblad 2006 - 4e uitgave). Deze documenten kan u ook downloaden op onze website www.oost-vlaanderen.be/vrijwilligerswerk onder de rubriek "verzekeringen".

Hoe voldoen aan de verzekeringsplicht?

Dat kan op verschillende manieren, afhankelijk van de aard van de organisatie en de frequentie waarmee men vrijwilligersactiviteiten verricht.

1. Individuele verzekeringspolis

De organisatie die al een verzekeringspolis burgerrechtelijke aansprakelijkheid heeft, moet niets speciaals doen. De verzekeringsmaatschappij zal de polis aanpassen maar heeft daarvoor nog wat tijd gekregen.

In elk geval is het zo dat de nieuwe polisvoorwaarden (vooral van belang voor wat betreft de hoogte van de verzekerde waarborgbedragen) sinds 1 januari 2007 van toepassing zijn.

Een individuele verzekeringspolis biedt de organisatie de mogelijkheid om een polis af te sluiten die het best aansluit bij de eigen noden.

2. Verzekeringspolis vanuit de koepel

De overkoepelende organisatie, sector of federatie biedt een zogenaamde "collectieve" verzekering aan. Deze polis neemt de verschillende afdelingen, organisaties,…mee op. De plaatselijke afdeling is dan in orde met haar verzekering.

Let op: de wet verplicht bepaalde koepels de verzekeringsplicht na te leven voor haar feitelijke afdeling!

Let op: controleer of dat het geval is, want anders bestaat de kans dat de organisatie/vereniging toch nog zelf een verzekering dient af te sluiten.

3. Collectieve verzekering vanuit de Federale Overheid

De wet voorziet dat elke organisatie tegen betaling een verzekering kan sluiten. De collectieve polis geeft de mogelijkheid voor de organisatie om in te stappen in een polis: die is dan wel minder op maat van de organisatie gemaakt: de polis regelt de ‘algemene behoeften’.

Er werd een systeem uitgewerkt waarbij elke organisatie de keuze heeft tussen een aantal verzekeraars die dergelijke polis aanbieden. Meer info via www.oost-vlaanderen.be/vrijwilligerswerk 
onder de rubriek "verzekeringen".

4. Collectieve verzekering gefinancierd door de Nationale Loterij

Staatssecretaris Bruno Tuybens wil vooral kleine vrijwilligersorganisaties een duwtje in de rug geven door hen een gratis vrijwilligersverzekering aan te bieden. Hiervoor werden in 2006 lottomiddelen vrijgemaakt. 

Voor de praktische uitvoering van het initiatief deed hij eind vorig jaar een beroep op de medewerking van de provincies.

Deze vrijwilligersverzekering zal zich in eerste instantie richten tot tijdelijke en occasionele activiteiten van verenigingen. Publieke rechtspersonen worden uitgesloten van deze verzekering.

De polis zal alle activiteiten dekken die in de ruime zin van het woord kunnen worden beschouwd als vrijwilligersactiviteiten.

De gratis vrijwilligersverzekering zal verdergaan dan de wetttelijke verplichting. Naast de verzekering burgerrechtelijke aansprakelijkheid zullen ook de verzekering lichamelijke ongevallen en rechtsbijstand aangeboden worden.

Momenteel zijn de onderhandelingen volop aan de gang. De concrete uitwerking van deze collectieve polis moet nog starten. We hopen de polis te kunnen aanbieden tegen eind juni 2007.

Heeft u interesse in deze gratis verzekering? Laat het ons weten, wij houden uw gegevens bij en contacteren u van zodra het aanbod operationeel is.

5. Collectieve verzekering via de lokale besturen?

Een aantal lokale besturen bieden nu al (of onderzoeken thans) een verzekering aan voor het lokale verenigingsleven. Informeer u bij uw gemeente.

Enkele weetjes over verzekeringen

We raden u aan een verzekeringspolis af te sluiten voor de burgerrechtelijke aansprakelijkheid buiten overeenkomst van de organisatie en van de vrijwilliger(s). De minimumelementen die in de polis moeten zitten, zijn bepaald in een uitvoeringsbesluit (zie supra). Voor een modelinhoud van een dergelijke polis raadpleeg onze website www.oost-vlaanderen.be/vrijwilligerswerk) onder de rubriek "verzekeringen".De verzekeringsplicht geldt ongeacht het aantal vrijwilligers, dus ook als er slechts één vrijwilliger actief is. De wet voorziet op dit ogenblik geen sanctie voor het niet naleven van de verzekeringsplicht. Maar…dat betekent nooit dat de organisatie vrijuit zal gaan!

Daarnaast is het te overwegen ook een verzekering af te sluiten voor de hieronder vermelde items:

· Lichamelijke ongevallen: de wet verplicht het niet, maar wat als een vrijwilliger een ongeval heeft tijdens het uitvoeren van een activiteit?

· Rechtsbijstand: de organisatie wordt geconfronteerd met een schadegeval (als veroorzaker of als slachtoffer): om de eigen rechten te verdedigen of een schade-eis in te stellen, kan een dergelijke verzekering meer dan handig zijn

· Voor wat betreft bepaalde aspecten van contractuele aansprakelijkheid

· Voor brandschade

· Voor schade aan goederen en/of materialen die men gebruikt

Voor meer bevattelijke informatie over verzekeringen: download het eindrapport ‘vrijwilligers en verzekeringen’ (studieopdracht Vlaamse Gemeenschap) via www.oost-vlaanderen.be/vrijwilligerswerk .

Een infosessie binnen uw eigen organistie

Wenst u uw vrijwilligers te informeren rond de wet op het vrijiwlligerswerk maar vindt u geen geschikte spreker? Wij helpen u graag verder door u de gegevens te bezorgen van een aantal sprekers die bereid zijn om voordrachten te verzorgen. Neem hiervoor contact met de steunpuntcoördinator. De contactgegevens vindt u hierboven.

Basiscursus "Vrijwilligerswerk, goed georganiseerd"

In het najaar 2007 organiseren we opnieuw het vormingstraject "Vrijwilligerswerk, goed georganiseerd!". Op basis van de evaluaties van de deelnemers bleek dat een vierdaagse cursus een zwaar engagement is voor organisaties. Daarom beperken we het aantal dagen tot 3. De aspecten rond statuut en verzekeringen zullen niet meer aan bod komen. Hiervoor verwijzen wij u naar onze andere vormingsmomenten. De geplande cursus gaat in op de volgende leerinhouden:

· Wat zijn de componenten van een degelijk vrijwilligersbeleid?

· Welke soorten vrijwilligerswerk kunnen we onderscheiden?

· Hoe rekruteer je nieuwe vrijwilligers?

· Moet je alle kandidaatvrijwilligers accepteren?

· Hoe kom je tot een goede taakomschrijving en taakverdeling?

· Hoe maak je duidelijke taakafspraken?

· Wat motiveert mensen om zich als vrijwilliger in te zetten?

· In welke mate kan je verantwoordelijkheden delegeren aan de vrijwilligers?

De permanente interactie tijdens de cursus zorgt ervoor dat je bovendien een beter zicht krijgt op de vrijwilligerswerking in andere organisaties. Omwille van deze interactie is het aantal deelnemers beperkt tot 16. Snel inschrijven is dus de boodschap. Wie zich echter inschrijft, engageert zich voor 3 dagen. 

De folder met meer praktische informatie en het inschrijvingsformulier vindt u ten gepaste tijde op www.oost-vlaanderen.be/vrijwilligerswerk (vorming).

Bent u geïnteresseerd, noteer dan alvast de volgende data in uw agenda:

4, 9 en 23 oktober 2007, telkens van 9 uur tot 16 uur 30. 

Vormingsmodules "Bouwstenen voor vrijwilligerswerk"

De vormingsmodules "Bouwstenen voor vrijwilligerswerk" kenden vorig jaar een groot succes. Daarom richten wij ze opnieuw in. Deze modules zijn een aanvulling op de basiscursus en kunnen los van elkaar gevolgd worden. Deze modules behandelen meer technische aspecten waarmee vrijwilligersorganisaties te maken hebben. De volgende items komen aan bod:

· 16 april: fondsenwerving

· 24 april: vzw-wetgeving

· 8 mei: vzw-boekhouding

· 15 mei: verzekeringen

· 22 mei: beroepsgeheim

· 31 mei: projectmanagement

De folder en het inschrijvingsformulier vindt u binnenkort op 
www.oost-vlaanderen.be/vrijwilligerswerk (vorming).

De vormingsmodules starten telkens om 13 uur 30 en eindigen om 16 uur 30 en vinden plaats in het Provinciaal Administratief Centrum, W.Wilsonplein 2, Gent. Voor de modules vzw-boekhouding (8 mei) en beroepsgeheim (22 mei) voorzien we telkens een hele dag. Deze modules vragen wat meer tijd om de theorie te verduidelijken.

Vrijwilligersdatabank www.vrijwilligerswerk.be

Wekelijks wordt de vrijwilligersdatabank op www.vrijwilligerswerk.be door duizenden vrijwilligers bezocht. Als vrijwilligersorganisatie kan u gratis vacatures plaatsen op deze vacaturebank. Hiervoor vragen wij echter een kleine tegenprestatie. Het bijhouden en aanpassen van de vacature- en organisatiegegevens is een taak voor uw organisatie.
Omdat wij het belangrijk vinden om aan de vrijwilligers enkel recente gegevens ter beschikking te stellen, vragen wij u voortaan om uw vacaturegegevens om de 6 maanden aan te passen. U zal hiervoor automatisch uitgenodigd worden. Hierbij kan u kiezen tussen 3 acties:

· aangeven dat uw vacature de volgende 6 maanden online mag blijven

· uw vacature wijzigen. Zodra u de wijzigingen opslaat zal de vacature ook de volgende 6 maanden online staan.

· uw vacature verwijderen

Indien u niet reageert, zal uw vacature automatisch verwijderd worden.
U kan uiteraard ook altijd nieuwe vacatures plaatsen op onze website www.vrijwilligerswerk.be 

Welzijns-, gezondheids- en vrijwilligersbeurs in het arrondissement Oudenaarde

De seniorenraad Oudenaarde, het Samenwerkingsinitiatief Thuiszorg Vlaamse Ardennen en het Regionaal Welzijnsoverleg Oudenaarde zijn initiatiefnemers van de Welzijns- Gezondheids- en Vrijwilligersbeurs. Met dit initiatief willen de organisatoren de inwoners kennis laten maken met het divers aanbod van voorzieningen en diensten binnen deze regio.

Bezoekers zullen op een 70-tal stands terechtkunnen voor alle mogelijke informatie. Tijdens de beurs worden ook een 10-tal informatiesessies georganiseerd gaande van gezonde voeding tot tips voor inbraakpreventie. 

Het thema “vrijwilligerswerk” staat hier speciaal in de kijker.

De organisatie van de beurs verloopt in samenwerking met de Stad en OCMW Oudenaarde en het Provinciebestuur Oost-Vlaanderen. 

De beurs loopt van donderdag 15 maart tot en met zondag 18 maart. Openingsuren:
· Donderdag en vrijdag van 10 tot 17u

· Zaterdag en zondag van 14 tot 18 u

De beurs vindt plaats in de evenementenhal Qubus, Lindestraat 45 te Oudenaarde .

Het doelpubliek bestaat uit:

· de ruime bevolking van het arrondissement Oudenaarde

· speciale doelgroepen: seniorenraden, ouderen, scholen, lokale besturen

· hogescholen en laatstejaars middelbare scholen

Week van de vrijwilliger: 3 maart tot en met 11 maart 

De provinciale steunpunten, Het Punt vzw te Brussel en het Vlaams Steunpunt voor Vrijwilligerswerk vzw, wensen naar aanleiding van de week van de vrijwilliger naar buiten te komen met een nieuw logo voor het vrijwilligerswerk. De bedoeling is om het vrijwilligerswerk zo aantrekkelijk mogelijk te maken voor de buitenwereld in het algemeen en voor kandidaat-vrijwilligers in het bijzonder. We willen hiermee een nieuw imago ontwikkelen voor het vrijwillgerswerk namelijk minder stoffig, meer dynamisch en eigentijds.
Onder het motto “Wij doen het FRIEWILLIE. En U?”, gaan we voor een beeld dat het enthousiasme uitstraalt waarmee uw vrijwilligers en zoveel anderen in Vlaanderen zichzelf belangeloos inzetten voor een goede zaak.

Tegelijk willen we mensen aanzetten om het ook ‘FrieWillie’ te doen. De bedoeling is dat we met zijn allen de bijgevoegde affiche ophangen ter gelegenheid van de Week Van de Vrijwilliger. Om te laten zien wie we zijn, wat we doen en dat we dat met heel veel ‘goesting’ en enthousiasme doen.

‘FrieWillie’ moet bij alle vrijwilligers een gevoel van herkenning opwekken. We hopen dat de kreet ‘FrieWillie’ net zo ingeburgerd geraakt als Suzanne van Interlabor en andere BOBs...

Iedereen die zo’n leuke FrieWillie affiche ziet, moet meteen door hebben dat het om vrijwilligerswerk gaat en geïnspireerd worden door het enthousiasme dat ervan uitgaat.

U kan ons helpen dit nieuwe logo bekend te maken door een affiche voor uw vensterraam te hangen. 
Als bijlage vindt u niet alleen een affiche met ons nieuw logo maar ook nieuwe folders om onze vacaturebank www.vrijwilligerswerk.be te promoten. Naar aanleiding van de Week Van de Vrijwilliger hebben we ook dankkaartjes aangemaakt. Ter illustratie sturen wij u alvast een aantal kaartjes op. Heeft u graag nog wat extra kaartjes om uw vrijwilligers te bedanken, laat het ons gerust weten.

Wij beschikken ook over affiches, muismatten, winkeljetons en onderleggers om de vrijwilligersdatabank te promoten. U kan deze materialen in beperkte hoeveelheden opvragen. Voor onze andere publicaties verwijzen wij u naar onze website www.oost-vlaanderen.be/vrijwilligerswerk .

Heeft u nog vragen bij bovenvermelde initiatieven, aarzel dan niet om ons te contacteren op het bovenstaande nummer.

Wij hopen u op deze wijze te kunnen helpen bij het organiseren en stimuleren van het vrijiwilligerswerk binnen uw organisatie.

Hoogachtend
namens de Deputatie
 FORMDROPDOWN 

de bevoegde Gedeputeerde

William Blondeel
 FORMDROPDOWN 

directeur welzijn en gezondheid


Wij kunnen u sneller helpen indien u in alle briefwisseling over dit onderwerp ons kenmerk (060/WEGO/04/nl/07001) vermeldt.



